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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL VIESOJO SEKTORIAUS DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 37 straipsnio 1 dalimi ir 38 straipsnio 1 dalimi ir siekdama uztikrinti tvary
viesSojo sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg, nutaria:

1. Patvirtinti VieSojo sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasa.

2. Nustatyti, kad aukstesnieji vadovai, $io nutarimo jsigaliojimo metu pareigas
einantys trumpiau kaip pus¢ kadencijos, kuriai jie buvo priimti (paskirti), ne véliau kaip per
vienerius metus nuo Sio nutarimo jsigaliojimo iSklauso jvadinio mokymo programg S$iuo
nutarimu patvirtinto Vie$ojo sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo apraso nustatyta
tvarka.

3. Nustatyti, kad nutarimas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras



VIESOJO SEKTORIAUS DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSojo sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja vieSojo sektoriaus darbuotojy (asmeny, einanciy pareigas valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje (toliau — jstaiga), toliau kartu — darbuotojai) kvalifikacijos
tobulinimo organizavimg.

2. Valstybés pareigiinams, statutiniams valstybés tarnautojams, Zvalgybos
pareigiinams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, ApraSo nuostatos taikomos tiek,
kiek valstybés pareigiiny, statutiniy valstybés tarnautojy, zvalgybos pareigiiny ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartj, kvalifikacijos tobulinimo nereglamentuoja kiti teisés aktai.

3. ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatyme ir
Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatyme.

4. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo metodai yra Sie:

3.1. savisvieta — kvalifikacijos tobulinimo metodas, kai dalyvis individualiai susipazjsta
ir jsisavina reikiamg informacija. Lektoriaus, kolegos, tiesioginio vadovo, mentoriaus jsitraukimas
reikalingas pagal poreikj darbuotojg konsultuojant, diskutuojant ir (ar) suteikiant grjztamajj rysj;

3.2. mokymasis veikloje — darbuotojui sudétingy, kompleksiniy uzduociy atlikimas
savarankiskai, su jstaigoje pareigas einanéiu (-iais) asmeniu (-imis) ar mentoriumi, jstaigoje
pareigas einan¢iy asmeny mokymas ar pavadavimas, kurio metu jgyjamos naujos ar lavinamos
turimos kompetencijos, zinios ir geb&jimai;

3.3. mokymasis i§ kity asmeny — darbuotojo naujy kompetencijy, ziniy ir gebéjimy
jgijimas ar turimy kompetencijy, ziniy ir gebéjimy lavinimas komandiruociy, stazuociy, darbo
grupiy veiklos, projekty ir renginiy metu, bendradarbystés centruose ar ugdomojo vadovavimo
metu;

3.4. neformalusis Svietimas.

5. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas centralizuotai ir
decentralizuotai.

I SKYRIUS
CENTRALIZUOTAS DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

6. Centralizuotg darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg pagal Darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus (Apraso 1 priedas) organizuoja VieSojo valdymo agentiira valstybés
biudZzeto ir (ar) kitomis 1éSomis.

7. Centralizuotas kvalifikacijos tobulinimo programas ir programy modulius tvirtina
VieSojo valdymo agentiiros direktorius.

8. VieSojo valdymo agentiira kasmet iki einamyjy (X) mety pabaigos susirenka
informacija apie istaigy kity mety poreiki centralizuotam darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui ir
iki kity (x+1) mety kovo 31 d. sudaro kity (x+1) mety centralizuoto darbuotojy kvalifikacijos



tobulinimo plang. Prireikus centralizuoto darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo planas gali biiti
kei¢iamas.

9. Viesojo valdymo agentiira, organizuodama centralizuota darbuotojy kvalifikacijos
tobulinima, vadovaujasi Ilgalaike vieSojo sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
strategija (Apraso 2 priedas).

111 SKYRIUS
AUKSTESNIUJU VADOVU KOMPETENCIJU UGDYMAS

10. Aukstesniyjy vadovy kompetencijy ugdyma centralizuotai organizuoja VieSojo
valdymo agentiira valstybés biudzeto ir (ar) kitomis léSomis.

11. VieSojo valdymo agentiira aukstesniajam vadovui ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
jo priémimo (paskyrimo) j pareigas dienos jvertina aukstesniojo vadovo turimas pareigoms eiti
reikalingas kompetencijas, sudaro individualy kadencijos trukmés kompetencijy ugdymo plang ir
ji suderina su aukstesniuoju vadovu. Individualus kompetencijy ugdymo planas gali bti
keiCiamas pagal poreiki.

12. Aukstesnysis vadovas, pirmg karta priimtas (paskirtas) j aukstesniojo vadovo
pareigas, jvadinio mokymo programg isklauso ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jo priémimo
(paskyrimo) j pareigas dienos.

13. Aukstesniyjy vadovy kompetencijy ugdymo ir jvadinio mokymo programas ir
programy modulius tvirtina VieSojo valdymo agentiiros direktorius.

14. Pagal poreik] aukstesniyjy vadovy kompetencijy ugdyma pagal VieSojo valdymo
agenttros direktoriaus patvirtintas kompetencijy ugdymo programas ir programy modulius arba
kitas kompetencijy ugdymo programas ir programy modulius gali organizuoti aukstesnjjj vadova
] pareigas priimantis asmuo ar jstaiga, kurioje pareigas eina aukstesnysis vadovas.

IV SKYRIUS
DECENTRALIZUOTAS DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

15. Jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, atsizvelgdamas ] jstaigos veiklos sritis,
planavimo dokumentus, jstaigos finansing padéti, tvirtina metinj darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo plang ne véliau kaip iki einamyjy (X) mety kovo 31 d.

16. Darbuotojui einamaisiais (x) metais prireikus tobulinti kvalifikacija, darbuotoja j
pareigas priimantis ar jo jgaliotas asmuo, atsizvelgdamas | darbuotojo tiesioginio vadovo
motyvuotg sililyma, jstaigos finansing padéti, priima sprendimg dél darbuotojo kvalifikacijos
tobulinimo turinio ir (ar) formos (-y). Prireikus darbuotojg | pareigas priimantis asmuo ar jo
jgaliotas asmuo darbuotojui gali organizuoti ir kvalifikacijos tobulinima pagal Darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus (Apraso 1 priedas).

17. Darbuotojui, priimtam, perkeltam ar grjzusiam | pareigas (atkiirusiam valstybés
tarnautojo statusa, griZzusiam po vaiko prieziliros atostogy, po tam tikro laiko vél priimtam j tas
pacias pareigas ir kitais atvejais) darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymu ir darbuotoja | pareigas
priimancio ar jo jgalioto asmens sprendimu gali biiti skiriamas mentorius, gali buti sudarytas
adaptacinis darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo planas, skirtas atkurti prarastoms ar jgyti
naujoms kompetencijoms, Zinioms ir gebéjimams, reikalingiems darbuotojo funkcijoms atlikti.



V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS TARPTAUTINESE AR UZSIENIO VALSTYBIU
INSTITUCIJOSE

18. VieSojo valdymo agentiira, gavusi informacijag apie galimybe¢ darbuotojy
kvalifikacijg tobulinti tarptautinése ar uzsienio valstybiy institucijose, skelbimg apie tokig
galimybe (toliau — skelbimas) ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo nurodytos informacijos
gavimo dienos paskelbia VieSojo valdymo agentiiros interneto svetainéje.

19. Istaiga, gavusi informacija apie galimybe darbuotojy kvalifikacijg tobulinti
tarptautinése ar uzsienio valstybiy institucijose, jeigu darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas yra
aktualus ne vienai jstaigai, per 3 darbo dienas nuo Sios informacijos gavimo dienos pateikia j3
elektroniniu pastu VieSojo valdymo agentiirai, iSskyrus atvejus, kai darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo galimybé yra susijusi i§imtinai su informacijg gavusios jstaigos kompetencija.

20. Jeigu tarptautiné ar uzsienio valstybés institucija Lietuvos Respublikai yra
nustaciusi darbuotojy, siunciamy tobulinti kvalifikacijg, kvotg, VieSojo valdymo agentiiros
direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas sudaro atrankos komisijg ir organizuoja darbuotojo
(-y), siun¢iamo (-y) tobulinti kvalifikacijg tarptautinése ar uzsienio valstybiy institucijose, atrankg
(toliau — atranka). ] atrankos komisijg gali biti jtraukiami ir kity jstaigy atstovai. Atranka gali buti
atliekama ir telekomunikacijy galiniais jrenginiais.

21. Skelbime nurodytus tarptautinés ar uzsienio valstybés institucijos nustatytus
reikalavimus atitinkantis darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti atrankoje, atrankos komisijai per
VATIS skelbime nustatytais terminais turi pateikti:

20.1. VATIS nurodytos formos prasyma;

20.2. gyvenimo apraSyma;

20.3. darbuotojg j pareigas priimancio ar jo jgalioto asmens sutikima, kad darbuotojas
dalyvauty atrankoje ir laiméjes jg biity iSsiystas tobulinti kvalifikacijg ] tarptauting ar uzsienio
valstybés institucija;

20.4. kitus skelbime nurodytus dokumentus ar duomenis.

22. Atrenkant darbuotoja, kuris bus siun¢iamas tobulinti kvalifikacijg j tarptautines ar
uzsienio valstybiy institucijas, atsizvelgiama ] jstaigos nustatytus kriterijus.

23. Jeigu darbuotojy, pateikusiy Apraso 20 punkte nurodytus dokumentus ir
atitinkanciy tarptautinés ar uzsienio valstybés institucijos nustatytus reikalavimus, yra maziau nei
tarptautinés ar uzsienio valstybés institucijos nustatytas atrinkti darbuotojy skaicius, darbuotojai
laikomi atrinktais.

24. Jeigu darbuotojus, kurie tobulins kvalifikacija, atsirenka pati tarptautiné ar uzsienio
valstybés institucija, darbuotojai, pries dalyvaudami S$ioje atrankoje, turi gauti darbuotoja i
pareigas priimancio ar jo jgalioto asmens sutikima, kad darbuotojas dalyvauty Sioje atrankoje ir
laiméjes ja bty iSsiystas tobulinti kvalifikacijg i tarptauting ar uzsienio valstybés institucija.

25. Atrankos komisijai atrinkus darbuotoja (-us) tobulinti kvalifikacija tarptautinése ar
uzsienio valstybiy institucijose arba darbuotojui ar jstaigai gavus vardinj tarptautinés ar uzsienio
valstybés institucijos kvietimg tobulinti kvalifikacijg, darbuotojai tobulinti kvalifikacija |
tarptautines ar uzsienio valstybiy institucijas siun¢iami darbuotoja i pareigas priimancio asmens
sprendimu.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Kuvalifikacijos tobulinimo i§laidas ar jy dalj, kuriy neapmoka priimancioji jstaiga ar
kurios neapmokamos i$ kity finansavimo Saltiniy, apmoka jstaiga, siunc¢ianti darbuotojg tobulinti
kvalifikacija.

27. Uz jstaigos personalo valdyma atsakingas administracijos padalinys ar asmuo, o
jeigu jstaigoje personalo administravimo funkcijos atlickamos centralizuotai, jstaiga,
centralizuotai atliekanti personalo administravimo funkcijas, per 5 darbo dienas nuo kvalifikacijos
tobulinimo pabaigos jraso Valstybés tarnautojy registre nurodytg informacijg apie darbuotojo
kvalifikacijos tobulinima.

28. Istaigos kasmet iki kovo 1 d. VieSojo valdymo agentiirai per Valstybés tarnybos
valdymo informacine sistemg ar rastu teikia VieSojo valdymo agentiiros direktoriaus nustatytos
formos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ataskaitg uz pragjusius (x-1) metus.



Viesojo sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos apraso
1 priedas

DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIORITETAI

Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetai yra Sie:
1. Lyderystés jgudziy tobulinimas.

2. Finansiniy-analitiniy kompetencijy tobulinimas.

3. Skaitmeniniy kompetencijy tobulinimas.




Viesojo sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos apraso
2 priedas

ILGALAIKE VIESOJO SEKTORIAUS DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO STRATEGIJA

I SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

1. Tlgalaikés vieSojo sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo strategijos (toliau —
Strategija) tikslas — nustatyti vieSojo sektoriaus darbuotojy (asmeny, einanéiy pareigas valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje (toliau — jstaiga), toliau kartu — darbuotojai) kvalifikacijos
tobulinimo gaires iki 2030 mety.

2. Strategija parengta atsizvelgiant j aplinkos analizg, 2022-2030 mety plétros
programos valdytojos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos vieSojo valdymo plétros
programa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. kovo 9 d. nutarimu Nr. 206 ,,Dé¢l
20222030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
vieSojo valdymo plétros programos patvirtinimo* (toliau — Vie$ojo valdymo plétros programa),
2019 m. valstybés tarnybos efektyvumo tyrimo! rezultatus (International Civil Service
Effectiveness (InCiSe) Index) (toliau — InCiSe tyrimas), sociologiniy tyrimy rezultatus,
visuomeneés, valstybés ir savivaldybiy jstaigy pateiktus pasitilymus.

3. Kvalifikuoti darbuotojai yra vienas i§ svarbiausiy sékmingai veikian¢ios jstaigos ir
kokybiskas paslaugas visuomenei teikianCiy elementy. Iki 2019 m. valstybés tarnautojy
kvalifikacijos tobulinimas buvo i§ dalies centralizuotas. [vadinis mokymas ir 18—20 kategorijy
valstybés tarnautojy mokymas buvo organizuojamas centralizuotai. Kity kategorijy valstybés
tarnautojy mokymai buvo organizuojami decentralizuotai paciy jstaigy. Valstybés pareigiiny,
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, kvalifikacijos tobulinimu jstaigos riipinosi pagal poreik]j.
Nuo 2019 m. valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo sistema tapo visiskai decentralizuota.
Iki Siol néra bendros vieSojo sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sistemos. Darbuotojy
kvalifikacija tobulinama fragmentiskai, neuztikrinant vienodo kvalifikacijos ir gebéjimy ugdymo
pasiekiamumo ir ugdymo lygio bei orientacijos j veiklos rezultatus, néra skiriama pakankamo
finansavimo darbuotojy kvalifikacijai kelti.

4. InCiSe tyrimas sudaro galimybes jvertinti, kuriose srityse Lietuvos valstybés tarnyba
yra stipresné ar silpnesné nei kity Saliy (atsizvelgiant j tai, kad tyrime dalyvavusiy Saliy valstybes
tarnybos sgavoka ir turinys yra skirtingi, $io tyrimo rezultatai ir rekomendacijos taikytinos ne tik
Lietuvos valstybés tarnybai, bet ir visoms Lietuvos vieSojo valdymo institucijoms). Pagal §j indeksa
Lietuva, vertinant bendra valstybés tarnybos efektyvuma, uzima 20 vieta i§ 38 Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) $aliy ir yra per dvi valstybes Zemiau bendro
EBPO saliy vidurkio. I§ 24 Europos Sajungos (toliau — ES) $aliy Lietuva uzima 11 vieta ir pagal
efektyvuma yra apie vidur]. Ypac prasti vertinimai geb¢jimy srityje, kurioje Lietuva lenkia tik
Turkijg ir Graikija. IS 14 vertinty gebéjimy (pvz., kritinis mastymas, rasymas, vienas Kito
instruktavimas, mokymas) (zr. 1 pav.) beveik visi Lietuvos darbuotojy gebéjimai jvertinti zemiau
vidurkio, i$skyrus laiko planavimo, auks$tojo iSsilavinimo ir problemy sprendimo segmentus.

! Prieiga internete: https://www.bsg.ox.ac.uk/about/partnerships/international-civil-service-effectiveness-index-2019



https://www.bsg.ox.ac.uk/about/partnerships/international-civil-service-effectiveness-index-2019

Siekiant didinti darbuotojy geb¢jimus, butina organizuoti kokybiskus mokymus visiems
darbuotojams, stiprinti jy kompetencijas tiek centralizuotai, tiek jstaigos lygmeniu.

Geb¢jimy rodikliu matuojami tiek darbuotojy darbo jgiidziai, tiek suteikiamos galimybés
Siuos jgudzius stiprinti, panaudoti juos darbe kylan¢ioms problemoms spresti. Gebéjimy rodiklis
apima 14 komponenty (geb¢jimy), kurie skirstomi j keturias grupes: 1) baziniai gebé¢jimai
(rastingumas, skaitmeninis rastingumas, problemy sprendimas, aukstasis iSsilavinimas (ijgytas)); 2)
baziniy gebéjimy naudojimas darbe (informaciniy ir komunikacijos technologijy (IKT) naudojimas
darbe, skaitmeniniy ziniy naudojimas darbe, skaitymas darbe, raSymas darbe); 3) organizaciniy
gebéjimy taikymas darbe (jtakos darymas darbe, planavimas darbe, uzduociy diskrecija); 4)
galimybés mokytis ir tobuléti darbe (mokymasis darbe, atvirumas mokytis, mokymai paskutiniais
metais).

Vertinant Lietuvos gebéjimy rodikl] matyti, kad yra ir gerai vertinamy komponenty,
artéjan¢iy 1 balo link. Minimi gebéjimai priskirtini prie baziniy gebéjimy, t. Y. skaitmeninio
raStingumo, problemy sprendimo, auksStojo iSsilavinimo. Organizaciniams gebéjimams taip pat
priskiriami planavimo darbe gebéjimai, kurie vertinami 0,95 balo.

Stipriis baziniai gebéjimai rodo Lietuvos vieSojo valdymo institucijy potencialg, bet kaip
atskleidZia prasCiausiai jvertinti komponentai, susij¢ su baziniy jgiidZiy naudojimu darbe
(informaciniy ir komunikacijos technologijy (IKT) naudojimu darbe, skaitmeniniy Ziniy naudojimu
darbe, skaitymu darbe, raSymu darbe) ir tobuléjimu darbe (mokymusi darbe), uzduociy diskrecija,
problema yra $io potencialo iSnaudojimas ir jo krypties iSgryninimas. Lietuva tarptautiniame
kontekste pras€iausiai vertinama:

- pagal sudaromas galimybes darbuotojams mokytis darbe (mokymasis darbo vietoje
(mokymasis 1§ kolegy, mokymasis atlieckant tam tikrg veiklg, poreikis nuolat turéti naujausia
informacijg) ir

- pagal galimybe daryti jtakg (rengti pristatymus, teikti patarimus, vadovauti kitiems
(instruktuoti), derinti sprendimus).

Dalyvavimo mokymuose komponentas (procentas tarnautojy, kurie dalyvavo formaliuose
ar neformaliuose mokymuose, susijusiuose su darbu, per paskutinius 12 ménesiy) jvertintas 0,47.

Nustatytas silpnas gebéjimas daryti jtaka, jsiklausyti j visuomenés ir verslo poreikius
(esminiai jtraukios lyderystés politikg sickianéiy formuoti vadovy gebéjimai). Gebéjimas daryti
itaka reikalingas sutelkiant visuomene, versla, bendruomenes bendram tikslui pasiekti, todé¢l biitina
1j1 atsizvelgti ir ji tobulinti.

Atsizvelgiant j turimus stiprius bazinius gebéjimus ir siekiant gerinti Lietuvos vieSojo
valdymo institucijy efektyvuma, daugiausia démesio biitina skirti silpniausiai jvertintiems geb¢&jimy
komponentams, labiausiai susijusiems su turimy baziniy jgudziy taikymu (efektyviu panaudojimu)
ir tobuléjimu darbe (skaitmeniniy Ziniy naudojimu darbe, skaitymu darbe, raSymu darbe, uzduociy
diskrecija, mokymusi darbe ir kt.), stiprinti.

Vertinant valstybés tarnybos efektyvuma, vertinamas ir gyventojy (mokes¢iy mokétojy),
socialiniy partneriy pasitenkinimas vieSojo sektoriaus veikla ir pasitikéjimas vieSojo sektoriaus
jstaigomis. Vidaus reikaly ministerijos inicijuotas kasmetinis Lietuvos gyventojy nuomonés
tyrimas? parodé, kad per pastaruosius penkerius metus, nuo 2015 iki 2019 m., gyventojy
pasitikéjimas valstybés ir savivaldybiy jstaigomis iSaugo nuo 51 iki 65 proc.

2 Reprezentatyvus Lietuvos gyventojy nuomonés tyrimas Vidaus reikaly ministerijos iniciatyva buvo atliktas 2019 m.
rugséjo—spalio mén. Pagal parengta klausimyna apklausa atliko rinkos ir visuomenés nuomonés tyrimy kompanija
wopinter tyrimai“. Individualiy interviu budu respondenty namuose buvo apklausta 1016 Zmoniy. Taikyta
daugiapakopé tikimybiné atranka. 20162018 m. apklausas atliko rinkos ir visuomenés nuomonés tyrimy bendrove



2019 m. bendras administraciniy paslaugy teikimo ir besikreipian¢iy asmeny aptarnavimo
efektyvumo koeficientas sieke 0,89 balo. Tai yra auksc¢iausia reikSmé per paskutinius 11 mety (pvz.,
2009 m. jis buvo 0,81, o 2016 m. — 0,83 balo). 9 i§ 10 gyventojy liko patenkinti suteiktomis
paslaugomis. Lyginant Lietuvos gyventojy pasitenkinimg vieSyjy paslaugy teikimu su kitomis ES
Salimis narémis, remiantis 2019 m. rudens Eurobarometro duomenimis, Lietuvoje vieSyjy paslaugy
teikimu buvo patenkinti 60 proc. gyventojy. Tai buvo daugiau nei ES vidurkis (visoje ES patenkinty
buvo 52 proc.) —esame 12 i§ 28 ES valstybiy. Per ketverius metus $is rodiklis Lietuvoje iSaugo nuo
54 iki 60 proc.

EBPO tyrimas (2019 m.) patvirtino, kad triiksta kompetentingy darbuotojy, analitiniy
gebéjimy ir jrodymais gristy sprendimy.® EBPO (2021 m.) teigia, kad ateities valstybés tarnyba turi
gebéti pritraukti, iSlaikyti ir ugdyti talentus, kurie naujas technologijas ir inovacijas gebés nukreipti
i visuomenés poreikiUs ir greitai reaguoti j kintancias pasaulines aplinkybes.*
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Source: International Civil Service Effectiveness Index (InCiSE) Index 2019

,.Baltijos tyrimai®. ISsamus Sio tyrimo apraSymas pateiktas; prieiga internete:
https://vakokybe.vrm.It/index.php?id=307. Naudojami Vidaus reikaly ministerijos 2016-2019 m. atlikty Lietuvos
gyventojy apklausy duomenys.

8 1. Capacities to supply evidence for decision making | Mobilising Evidence at the Centre of Government in
Lithuania : Strengthening Decision Making and Policy Evaluation for Long-term Development | OECD iLibrary
(oecd-ilibrary.orq)

4 OECD (2021), Public Employment and Management 2021: The Future of the Public Service, OECD Publishing,
Paris, https://doi.org/10.1787/938f0d65-en
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Il SKYRIUS
STRATEGIJOS JGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS IR ATSKAITOMYBE

5. Strategijos jgyvendinimg koordinuoja Vidaus reikaly ministerija, o jgyvendina
Viesojo valdymo agentira.

6. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetiniy kompetencijy tobulinimas
finansuojamas Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés léSomis, valstybés
biudzeto ir kitomis l€Somis.

7. VieSojo valdymo agentiira informacijg apie Strategijos jgyvendinimg Lietuvos
Respublikos Vyriausybei ir vidaus reikaly ministrui pateikia Lietuvos Respublikos vieSojo
sektoriaus ataskaitoje.

111 SKYRIUS
STRATEGIJOS JGYVENDINIMO VERTINIMO KRITERIJU IR SIEKIAMU JU
REIKSMIU SARASAS

Eil. Nr.

Rodikliai

Pradiné
Vertinimo kriterijai ir rodiklio
matavimo vienetai reik§meé 2024 2025 2026 m. | 2027 m. | 2028 m. | 2029 m. | 2030 m.
(2023 ' '
m.)

1. Mokymo dalyviy, 0 3000 5000 8 000 10 000 12000 | 14000 | 15000

iSklausiusiy lyderystés
jgtidziy tobulinimo
programas, skaicius
(sumuojamas bendras
mokymo dalyviy
skaicius)

2. Mokymo dalyviy, 0 1000 3000 4000 5000 6 000 7 000 8 000
i8klausiusiy finansiniy-
analitiniy jgiidZiy
tobulinimo programas,
skaicCius

(sumuojamas bendras
mokymo dalyviy
skaicCius)

3. Mokymo dalyviy, 0 1000 3000 4000 5000 6 000 7000 8 000
iSklausiusiy skaitmeniniy
jgadziy tobulinimo
programas, skaicius
(sumuojamas bendras
mokymo dalyviy
skaicius)




